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1. Общая характеристика образовательного учреждения

Средняя школа № 3 одна из старейших в городе. Она ведет свою историю от одноклассного женского училища, основанного в 1848 году, на базе которого была позднее в 1875 году открыта Рыбинская Мариинская женская гимназия. Традиции классического российского образования лежат в основе учебно-воспитательного процесса современной школы.

В 2016-2017 учебном году в школе обучается 362 человека в 20 классах, из них 135 обучающихся в  классах для детей с ЗПР, работало 3 группы продленного дня. 

Директор школы  - Солнцева Светлана Николаевна, имеет высшую квалификационную категорию.
 Заместители директора: 
Соколова Ольга Николаевна (высшая квалификационная категория); 
Реброва Елена Анатольевна (первая квалификационная категория);   
Бельских Лана Евгеньевна  (первая квалификационная категория); 
Рязанова Светлана Ивановна (первая квалификационная категория).

Методическая тема школы: «Внедрение образовательных стандартов второго поколения и образовательных стандартов НОО для обучающихся с ОВЗ в образовательный процесс школы».
Цель методической работы: оказание действенной помощи учителям в совершенствовании педагогического мастерства, в организации обучения и воспитания школьников, обобщении и внедрении педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации учителей и руководства школы. 

2. Режим работы школы

Начало учебного  года – 1 сентября, продолжительность учебного года для 2-9 классов– 35 недели (35-ая неделя – промежуточная аттестация) ,1 класс – 33 недели.

Начало занятий – 08.00

Обучение проходит по пятидневной рабочей неделе в 1-7 классах и шестидневной рабочей неделе в 8-9 классах, в одну смену.

Длительность урока – 40 минут (1класс – 35 минут в первой четверти).

3. Структура управления ОУ, его органов самоуправления

В школе обеспечивается взаимодействие всех субъектов, которое осуществляется по следующим позициям:

· Работа советов: трудового коллектива, педагогического, Наблюдательного совет, совета старшеклассников и совета по профилактике правонарушений,

· Совместные мероприятия социального партнерства, а также межведомственного взаимодействия

На основе Устава школы реально действующим руководящим органом общественного управления являются педагогический и управляющий советы. Создан управляющий совет школы. Локальными актами предусмотрены реализация полномочий этих органов управления. 

В школе создана система ученического самоуправления, которая на отдельных ступенях образования решает конкретные задачи.

Структура ученического самоуправления


Образовательным учреждением серьезное внимание уделяется развитию системы межведомственного взаимодействия для разработки, внедрения и апробации новых программ, технологий и методик, направленных на развитие правовой культуры и законопослушного поведения участников образовательного процесса, интеллекту​ального и физического развития подрастающего поколения.

Структура социального взаимодействия
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4.Создание условий обучения 

Нормативно-правовая основа

В школе создана нормативно-правовая основа деятельности ОУ для качественного обеспечения учебно-воспитательного процесса, соблюдения прав учащихся, уважения их личности. Имеются необходимые учредительные документы, соответствующие действующему законодательству Российской Федерации в области образования:
· Регистрационное свидетельство; 
· Лицензия на право образовательной деятельности;
· Свидетельство об аккредитации; 
· Устав школы.
Название школы соответствует ее организационно-правовой форме и перечню типов и видов образовательных учреждений, определенных законодательством РФ.
Устав в целом регламентирует учебный процесс, деятельность участников образовательного процесса, управление учреждением. Уставом определен порядок приема обучающихся и их отчисления. Имеющиеся локальные акты отражают отдельные стороны деятельности школы. Отношения департамента образования городского округа город Рыбинск и ОУ строятся на основе «Договора с Учредителем». 

В школе существует системная организационно-структурированная психологическая и логопедическая помощь детям, работают школьный психолог и логопед,  функционируют хорошо оборудованные кабинеты психолога и логопеда.
В соответствии с лицензией в учреждении созданы условия для осуществления образовательной деятельности в общеобразовательных классах по программам начального, основного, среднего (полного) общего образования и по программам основной школы – в специальных (коррекционных) классах.

Кадровое обеспечение

В школе работает 4 руководящих и 29 педагогических работника. 28 педагогов имеют высшее образование, 5  - молодые работники, более половины учителей имеют высшую и первую квалификационные категории. 11 педагогов награждены значком Отличник просвещения РФ и Почетной грамотой Министерства образования и науки. 

	Сведения о кадрах
	Всего
	Основные работ-ники
	В % отношении к общему кол-ву
	Совмес-тите-ли
	В % отношении к общему кол-ву

	Всего
	33
	32
	97
	1
	3

	Из них имеют:

Среднее специальное образование
	3
	3
	9
	-
	-

	Высшее образование
	28
	27
	82
	1
	3

	Высшую квалификационную категорию
	4
	4
	12
	-
	-

	Соответствуют должности «учитель»
	21
	20
	61
	1
	3

	Соответствуют должности «заместитель руководителя»
	3
	3
	9
	-
	-

	Правительственные и отраслевые награды и почетные звания
	4
	4
	12
	-
	-


В 2016-17 году в СОШ № 3 обучалось 362 обучающихся, что на 38 человек больше, чем в прошлом учебном году.
Обучающиеся СОШ № 3 справляются с требованиями государственного образовательного стандарта удовлетворительно. 

Данная оценка поставлена на основании анализа справляемости обучающихся с требованиями государственного образовательного стандарта. Оценка содержательно раскрыта и обоснована при выставлении динамических и объемных показателей предложенных параметров. 

Результаты ГИА: 

Русский язык – справилось – 94%;
Математика - справилось – 94%;
Химия - справилось – 100%;

Биология- справилось – 100%;

История- справилось – 100%;

Обществознание- справилось – 100%;

География справилось – 100%;

Информатика- справилось – 100%.

Средняя общеобразовательная школа № 3 является стабильно функционирующим образовательным учреждением, результаты работы которого соответствуют требованиям государства, являются востребованными родителями и обучающимися. Об этом свидетельствуют следующие данные: анализ результатов анкетирования обучающихся и их родителей показывает позитивное отношение к школе, 85% обучающихся, отмечают, что школа является для них вторым домом,72 % родителей школа устраивает тем, что в ней работают хорошие педагоги и у ребенка много друзей

Школа является лидером в области и городе по направлениям:

1. СОШ № 3 является региональная инновационная площадкой по теме «Формирование универсальных учебных действий у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которым ПМПК рекомендовала специальные (коррекционные) классы VII вида» (приказ Департамента образования Ярославской области от 17.03.2014 г. №157/01-03). 

2. СОШ № 3 является муниципальной  инновационной площадкой по теме «Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма через работу кабинета по изучению Правил дорожного движения на базе СОШ № 3».
В рамках работы с одаренными детьми, обучающиеся готовились к муниципальным конференциям и конкурсам, олимпиадам:
	Год

Число участников
	2015-2016
	2016-2017

	В школьном Дне науки
	55
	41

	 В конференции, посвященной памяти А.А.Ухтомского
	3 (один человек получил поощрительную грамоту)
	3 (диплом 3 степени)

	В конференциях муниципального уровня
	3 (один –1 место, один 2 место)
	2 (2 вторых места, одно-третье)

	В конференциях Российского уровня
	1 (победитель в номинации «Потенциал будущего», грамота за оригинальность научно-исследовательской работы)


	1 (грамота Группы фармацквтических компаний «Р-ФАРМ».


Участие обучающихся школы в образовательных конкурсах

	конкурс
	2016-2017
	2015-2016

	Золотое Руно
	21
	19

	Русский медвежонок
	50
	53

	Бритиш Бульдог
	17
	13

	Кенгуру
	27
	36

	Пегас
	20
	-

	Кит
	-
	13

	Человек и природа
	50
	29


В процессе обучения педагоги использую новые педагогические технологии:  

· модульное обучение

· новые информационные технологии

· коллективная мыслительная деятельность

· личностно- ориентированные технологии

· рейтинговые технологии

· проблемно - развивающие технологии

· здоровьесберегающие технологии

· исследовательские технологии

· музейная педагогика.

Педагоги постоянно повышают свою квалификацию. 

В 2016-2017 учебном году повышение квалификации работников являлось обязательным условием  совершенствования мастерства педагогов. В настоящее время существует следующая система повышения квалификации:

· Один раз в 3 года учитель обязан пройти курсы повышения квалификации (36-108 часов). Прошли 4 человека по программам:

- «Вопросы реализации законодательства Российской Федерации об образовании, учитывающие особенности получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья» (108 часов) в г.Москва, 

- «Математика. Подготовка учащихся к ЕГЭ и вузовским олимпиадам» (72 часа), ИОЦ, 

- «ФГОС ООО: современный урок как средство достижения планируемых результатов. Музыка» (72 часа), ЯИРО, 

- «ФГОС начального образования» (72 часа), ИОЦ, 

Посещение спецкурсов, семинаров-практикумов, проблемных групп, целевых курсов, творческих групп (8-24 часа). Прошли 12 человек: 

- Использование систем электронного опроса и тестирования в формирующем оценивании. 

В 2016-2017 учебном году прошли аттестацию 5 человек, 2 – на первую квалификационную категорию, 3 – на соответствие должности.


  Организация образовательного процесса

Учебный план составлен на основе Базисного учебного плана для образовательных учреждений, реализующих программы основного (общего) образования, приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004  № 1312 (1-8 кл.), Регионального учебного плана общеобразовательных учреждений Ярославской области, приказ департамента администрации Ярославской области от 12.05.2006 года № 01-03/318 (9б, 10, 11 кл.), Регионального Базисного учебного плана  специальных (коррекционных) образовательных учреждений VII вида, приказ департамента администрации образования Ярославской области от 20.08.2008 года № 3170/01-10.


Осуществляется дифференциация    обучения    через    организацию    двух  видов общеобразовательных классов:

а) традиционных;

б) специальных коррекционных VII вида.

   Через учебный план школы реализуется работа по личностно - ориентированному обучению школьников. Это проявляется в различии учебных планов, составляемых для общеобразовательных классов, классов развивающего обучения, специальных (коррекционных) классов VII вида.

Вместе с тем качество образовательного процесса еще отстает от современных требований овладения стандартами образовательной подготовки. Причина здесь кроется в расхождении результативности внешнего и внутришкольного контроля при приобретении  учащимися знаний, умений и навыков учебной работы. 

Положительным конечным результатом является то, что практически все выпускники, окончившие основную школу, продолжают получение образования в учреждениях среднего звена.

Вывод: 

Таким образом, наша школа на сегодня является стабильно функционирующим образовательным  учреждением, результаты которого в целом соответствуют  требованиям государства. И что очень важно, как показывают исследования, школа востребована учащимися и их родителями.

В этом мы видим перспективы дальнейшего развития школы № 3, право на ее существование – как важного социального фактора получения среднего образования детьми и молодежью, проживающих в центральном микрорайоне г. Рыбинска.
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